Puefeituna Municipal de
Bocaidea de Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAI}:IVA DO suUL
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

EDITAL N° 68/2018

O Prefeito Municipa! de Bocailva do Sul, em fungdo da necessidade
excepcional da Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento no disposto na Lei Municipal n® 05/2017, de 03 de marco da
2017, e considerando:

I. O dever constitucional do Municipio de garantir a Satde Publica a
populagdo Bocaiuvense;

I1. A'urgéncia e a necessidade de contratar profissionais da sadde para
atuar na Rede Municipal de Atenc3o a Salde-Secretaria Municipal de Salde, em
carater excepcional e temporario, na forma do ordenamento do art, 37, inciso IX,
da Constituigdio Federal;

IIT. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a
regularidade na oferta do Servigo de Saude—SUS/Atengéo Priméria e Servigo
Hospitalar/Pronto Socorro/ SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) e

nas Unidades Basicas de Salde.

IV. Que por se tratar de servigo piblico essencial, o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus COMPromissos com a comunidade Bocaiuvense, resclve: -

TORNAR PUBLICO

C presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas &
realizagdo de Processo de Selegdo  Simplificado-PSS, para contratacBes
temporérias nas funcBes de Profissional da Salde-SUS, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Cirurgido Dentista e na fungéo de Auxiliar de Servigos gerais no
Hospital Santa lulia/SAMU (Servico de Atendimenté Movel de Urgéncia) e
Unidades Bdsicas de Salde, objetivando compor quadro de pessoal-por tempo
determinado, nos termos da Lei Municipal n® 05/2017, de 03 de margo de 2017,

1-DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. O Processo de Selecdo Simplificado~PSS, de que trata este Edital, &
destinado & selecionar candidatos aptos a serem convocados para atuar na Rede
Municipal de Salide-SUS, exclusivamente para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes e as. possiveis
demandas posteriores relacionadas no Anexo I deste Edital, em conformidade
com o disposto na Lei-Municipal no 05/2017, de 03 de margo de 2017.

1.2. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste
Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
profissionals efetivos, adotadas pela Secretaria Municipal de Saude, definidas em N

legislacdo especifica. , // 1
Vs
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2 - DO REGIME JURIDICO

2.1. A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundameanto no
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federzl e na Lei Municipai n.o
05/2017, de 03 de margo de 2017.

2.2, O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de

Salde.
3. CRONOGRAMA:
3.1 Este processo seletive serd composto das seguintes fases:

FASES; PERIODO:

Inscrictes. De 16 3 31/10/2018

Classificagdo provisoria. 05 de novembro de 2018 - as
17:00hs.

Prazo para recursos. 48  horas apds divulgacgo da
classificacio proviséria, (ou seja, até
as 17:00hs do dia 07 de novembro
de 2018).

Classificacdo final. 08 de novembro de 2018 - &s

' 17:00hs.

Convecacdo. A critério da Secretaria Municipal de
Sadde. '

Contratacéo, A partir do Edital de Homologacéo
do chamamento. :

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes sero realizadas, exclusivamente, na sede da
Secretaria Municipal de Satide, localizada & Rua Brasilio de ‘Moura Leite ne® 430 -
Centro - Bocailiva do Sul /PR, no perfodo de 16 (dezesseis) a 31 (trinta e'um) de
outubro de 2018, considerando os dias Uteis, no hordrio das 08h00 min as 11h30
min e das 13h00 min as 16h30 min. )

_ 4.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher a ficha
cadastral, informando seus dados pessoais (RG, CPF, Titulo de eleitor juntamente
com comprovante da Ultima votacdo e comprovante de enderega), Dados
- profissionais (carteira de trabalho e ndmero de PIS) apresentando originais e
copias dos documentos que deverio comprovar as informagbes prestadas para a
inscrigdo que efetuou,

4.3. A veracidade das informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo
& de inteira responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por
eventuais errcs de preenchimento.

4.3.1. As copias dos documentos, ao serem entregues, serdo
N

/ /}’
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autenticadas por funcionario da Secretaria Municipal de Salde, na presenca do
candidato.

4.3.2. O candidato poderé nomear procurador legal, mediante
procuragao com firma reconhecida da assinatura, caso ndo possa efetivar a
inscricdo e entrega de documentos.

4.4. O candidato gue deixar de apresentar a documentacéo, conforme
0 jtem 4.2, sera excluido do Processo tendo sua inscricao indeferida,

4.5, O candidato n&o poderd sob hipdtese alguma, incluir ou alterar
informagbes e/ou entregar documentos apds efetivag&o da inscrigdo.

5 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo de Sele¢do Simplificado - PSS, de
que trata este Edital, o candidato devera precncher os requisitos abaixo:

5.1.1. Ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigacBes po||t|cas e
civis reconhecidos no pals;

5.1.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

5.1.3. Ter cumprldo as obngagoes e encargos militares prewstos em

lai;
5.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
5.1.5. Grau de instrugdo compativel com a fungdo.
5.1.5.1. Para atuar na area de Enfermagem e como Cirurgido
~ Dentista: ‘

* Ser bacharelado na area.

» Ter seu Registro (atualizado) no Conselho de sua classe profissional. -

» Ndo estar respondendo processo administrativo sob qualquer vinculo
empregaticie onde tenha ou estéja atuando.

* Antecedentes Criminais.

5.1.5.2. Para atuar na area de Técnico em Enfermagem:

s Possuir curso de Técnico de Enfermagem.

« Ter seu Registro (atualizado) no Conselho de sua classe profissional.

« Ndo estar respondendo processo administrativo sob qualquer vinculo
empregaticio. :

» Antecedentes Criminais.

5.1.5.3. Para atuar na area de Auxiliar de Servicos Gerais -
Limpeza: /’7’L

f
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» Concluséo do Ensinoe Fundamental (antiga 8.2 série).
» NEo estar respondendo processo administrativa  soh qualquer vincuio
empregaticio.

«  Antecedentes Criminais.
B

6 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVA(}.&O
Das informagdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato devard
apresentar copias dos documentos correspondentes a inscricdo  efetuada
juntamente com a original. ’
6.1.1. Para comprovar a grau de Instrucio:

6.1.1.1. Enfermeiro, Cirurgifio Dentista e Técnico em Enfermagerm -

+ Diploma de Conclus&o do Curso + xerox, ou cépia autenticada frente e VErso,
RG e CPF originais. '

6.1.1.2. Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza.
» Xerox, ou cdpla autenticada frente e verso, RG e CPF originals.
« Histdrico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Easino Fundamental (antiga 8.3
série). = L
7 - DA AVALIACAD
7.1. O PSS consistird na avaliacdo e pontuagdo dos docdmentos
apresentados pelo candidato, referentes & escolaridade e aos titulos de
Aperfeigoamento Profissional. : :
. 7.2 Na avaliagdo serad atribuida pontuagio de 0 (zero) a 100 (cem),
somando-se os itens referentes a Escolaridade Obrigatdria, ac Aperfeicoamento
Profissional e ao Tempeo de Servigo, sendo considerada a pontuagao minima de
50 (cinquenta) pontos, para aprovagéao. i
7.4 - Pontuacéo por Escolaridade Obrigatéria:
Serd pontuado com 50 (cinquenta) pontos: "

7.4.1 Enfermagem e como Cirurgido Dentista:

« Diploma de Conclusio do Curso de Enfermagem ou de Cirurgido Dentista/
Odontalogia.

7.4.2 Técnico em Enfermagem:
» Dipioma de Conclus&o do Curso Técnico de Enfermagem. -

7.4.3 Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza: P/ ./
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» Histérico Escalar ou Certificado de Conclus3o do Ensino Fundamental (antiga 8.2
séria).

7.5 ~ Pontuacgdo pelo Aperfeicoamento Profissional:

Serdo pontuados no limite de 20 (vinte} pontos:

» Académico de Curso Superior, com Declaracdo ou Atestado de Matricula e
Frequéncia expedida no semestre da convocacdo para comprovagdo de tftulos. (5
pontos) ‘

« Declaragdo da instituicdo devidamente assinado e carimbado de que estd
cursando Pés-Graduacg8o, Lato sensu, em nivel de Especializaggo. (5 pontos)

+ Certificado ou Certiddo de Conclus&o de Curso de Pés-Graduacdo, lato sensu, em
nivel de Especializacdo. (10 pontos)

» Certificado ou Certiddo de Diploma Stricto sensu, em nivel de Mestrado e
Doutorado. {15 pontos)

7.6 - Pontuagao por tempo de servigo

e Serdo contados 02 (dois) pontos para cada ano trabalhado na funcdo ou
cargo pretendido através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
Decreto de Nomeacio. =

8 - DA VALIDAGCAO DA INSCRICAOC E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS : :

8.1. A validagdo da inscrigdo do candidato serd efetuada pela COMissao,
apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das
informacBes prestadas pelc candidato. :

9 - DA CLASSIFICAGAO E DA DIVULGACAO:

9.1. - Os candidatos serdo classificados peio total de pontos obtidos na
avaliagdo, em ordem decrescente, e chamados para contratagdo de acordo com a
classificacdo e a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde.

9.2. - Os candidatos seréo listados de acordo com a classificacéo, :segu]da
da pontuacdo final,

9.3 - Em caso de igualdade de pontuagéo o desempate se faréd da seguinte
- forma:

« Maior idade;
« Nimeros de filhos;
« Maior tempo de servico;

9.4 - O resultado do PSS, com a classificagdio dos candidatos, serd
divuigado, em Edital préprio, afixado na sede da Secretaria Municipal de Salde,
na Prefeitura Municipal e no jornal de circulacdio do municipio. /}

.-r__.-"

[ -
]
Rua Carlos Alberte Ribeiro, 21 — Centro — CEP 83450000 — Fone: (41) 3675-3950 — (41) 3675-3968 ‘
E-mail: governo@bocaiuvadosul.pr.gov.br / site:www.bocaiuvadosul.pr.gov.br / CNPJ 76.105.592/0001 78



Puefeitiia Municipal de

9.5 - Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, o
levantamento das vagas - bem como a divulgacdo através de anexo a este edital.
(Anexo I),

9.5.1 - Serdo feitas tantas chamadas quantas forem necessarias durante
a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as necessidades que
surgirem, respeitando a classificagdo do resultado do PSS.

9.5.2 - O primeiro chamamento ocorrerd a critério da Secretarig Municipal
de Salde.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd interpor recursc contra a classificagdo nas 48
horas apés a divulgacdio da Lista de Classificagdo Provisoria, conforme
cronograma, comoe consta no item 3.1,

10.2. Os recursos deverdo ser féitos por escrito e protocolados na
Secretaria Municipal de Sadde, no sendo consideradas reclarnacgdes verbais.

10.3. A Secretaria Municipal de Salde deverd designar Comissdo Especial
para analise dos recursos interpostos pelos candidatos, emitindo parecer
conclusivo. . .

10.4. Apds anaiise dos recursos, a classificagdo final serd publicada
através de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio, bem como afixado na
prefeitura e na sede da Secretaria Municipal de Salde,

11 - DA CONTRATACAO

11.1. Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar
Atestado de Salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratacdo.

11.2. No ato da contratacdo o candidato deverd preencher ficha de
Acimulo de Cargos. '

11.3. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, ¢ obrigatdria a prévia assinatura do contrato.

11.4. Para fins de contratagiio o candidato devers apresentar Carteira de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana
ou outro Orgdo competente de outro Estado.

11.5. A escolha de vaga serd em Sessfo Publica, conforme classificagdo
obtida.

11.6. No decorrer do perfodo de vigéncia do PSS, os candidatos
classificados serfo convocados por edital especifico, de acordo com f

] 4
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necessidade,

11.7. A remuneragdo da fungo dos profissionais colaboradores da Sadde-
SUS (objeto deste Edital), estd especificada no Anexo 1T deste Edital.

11.8. Quando convocado para contratagéio, o candidato que se apresentar
Académico, deverd apresentar Declaracfio atualizada (validade de um maés),
- expedida pela Instituicdo de Ensino Superior, comprovando sua situacic de
acadeémico, e Histérico Escolar onde conste o dltimo semestre conciuido.

12. S&o atribuigbes dos profissionais colaboradores da Saide -
SuUs: _

12.1, Enfermeiro

» Atuar em local definido pela Secretaria Municipal de Saude, podendo ser o
Hospital Santa Julia, UBS ou Vigilancia. Pianejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem
nas unidades assistencials; Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitacéo da equipe de enfermagem; Implementar agBes para a promocgéio da
saude; Participar da elaboracdo e execucio de planos assistenciais de saude do
idoso, do adulto, do adolescénte, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar
e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infecgéo hospitalar; Realizar e
-participar da prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisté&ncia de enfermagem; Realizar demals
atividades inerentes ao cargo.

© 12.2. Cirurgiao Dentista

* Atuar nas UBS realizando diagnésticos e tratando afecgbes da boca, dentes e
regido. maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos, para promover e
recuperar a satde bucal e geral.

12.3. Técnico em Enfermagem

* Atuar em local definido pela Secretaria de Salde, podendo ser o Hospital Santa
Jllia, Secretaria de Salde e UBS ou ainda prestando servigcos no SAMU ou VISA.
Executar agbes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro realizando coleta
interna e externa de sangue, limpeza e desinfeccéo de material, transfusdo de
hemocomponentes, preparo e infusio de hemoderivados, bem como
instrumentagdo  cirlrgica; Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de enfermagem e na educacio
de grupos da comunidade; Coletar dados e informagoes junto a pacientes e seus
familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano
de assisténcia de enfermagem; Observar as normas de biosseguranca, na
prevengdo de acidentes e na transmissdo de doengas infecciosas; Elabo?/‘-'
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. relagdo de convocacdo para exames periédicos e complementares; Manter
organizado o arquivo das fichas médicas e de acidentes com material bicidgico e
outros documentos do seter; Acompanhar, em cenjunto com o técnico de
seguranga do trabalho, os acidentados para atendimento hospitalar; Executar
outras tarefas correlatas.

12.4. Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza

» Atuar em local definido pela Secretaria de Salide, podendo ser o Hospital Santa
Julia, Secretaria ou UBS;

« Executar atividades de manutengao e iimpeza, tais comeo: varrer, encerar, lavar
salas, banheiros, corredores, pétios e outros espagos utilizados pelos
profissionais da salde ou usudrios do SUS, conforme a necessidade de cada
espago; :

» Executar trabalhos internos, Dragais ou ndc, desde que ndo exijam
especializagéo, timpeza do local em que seja determinado, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam relacionadas;

* Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordemn no local de trahalho,.mantendo a estética e apresenta¢do do local, usar
equipamentos e roupas de protecdo, cumprir orientacdes e executar outras
atividades relacionadas; o

* 'O colaborador deverd seguir o0 manual de procedimento operacional padrioc do
Servigo de Limpeza para cada setor. 7

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Alinscrigdo no PSS implicara na aceitagdo por parte do candidato das
normas contidas neste Edital, ’

13.2. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato serd excluido do Pracesso Seletivo
simplificado e, se for o caso, o fato serd comunicado ao Ministério Publico da
Comarca. - :

13.3. O candidato serd eliminado da lista de classificacdo, se nos Ultimos
trés anos, tiver se enquadrado em alguma das situacBes: :

« demissdo ou exoneracdo do Servigo Plblico, apds Processo Administrativo;

» rescisdo Contratual, apés Sindicéncia;

* rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao 5ervigo par mais de 7
(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

« demissdo pela prefeitura por justa causa.

13.4 -0 cancidato = contratado poderd ter seu contrato rescindido
unilateralmente pelo Municipie, caso ocorra uma das seguintes situacfes:

+ 02 (duas) advertdncias, pela chefia imediata com ratificagdo do Conselho
Municipal de Salde, por violagdo do Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Satlde ou dos Principios e Diretrizes do SUS, e, Normas de Procedimentos e
Condutas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, para todos CF/J
2
Rua Carlos Alberto Ribeiro, 21 ~ Centro — CEP 83450-000 — Fone: (41) 3675-3950 — (41) 3675-3968 ‘
E-mail; govemo@,bocaiuvadosuf.pr.gov,br/site:www.bocaiuvadosul.pr.gov.br/ CNPJ 76.105.592/0007 78




ey

Pueleitiina Municipal de
Bacoivivg do Sul

servidores;

* 01 (uma) suspens&o, pela chefia imediata com ratificacdo do Consefho Municipal
de Salde, por falta grave, ou, violagdo do Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Salde ou dos Principios e Diretrizes do SUS, e, Normas de
Pracedimentos e Condutas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde,
para todos os servidores;

» Com o encerramento do contrato.

13.5 - O candidato classificado que nio estiver presente na Sessio Plblica
ou ndo aceitar a vaga ofertada, ficard em final de lista,

13.6 - O candidato ciassificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga
ofertada nem aguardar outra oferta, serda considerado desistente e
- consequentemente seu nome serd eliminado da lista de classificagdo, assinando
‘0 respectivo Termo de Desisténcia.

13.7 - Os candidatos que possufrem débitos com os cofres pUblicos,
devem restituir esses valores ao Tesouro do Municipio, através de DAM, ou terfio
descontadas essas dividas, em folha de pagamento, se contratados.

13.8 - Por ocasifo da convocacdo, serd desclassificado o candidato gue
nao atender qualquer das condicBes exigidas, ndo cabendo recurso. '

13.9. N&o se efetivard a contratagfo se esta implicar em actimulo ilegal de
cargos, nos termos das Constituicdes Federais e Estaduals.

. 13.10. O PSS disciplinado por este Edital tem validade de um:ano, a
contar da data de sua homotogacso, podendo ser prorrogado por mais um ano.,

13.11. O candidato contratado & responsavel pela sua locomogdo (ida e
volta) entre seu local de origem e seu local de trabalho., ‘

13.12. Os casos omissos serfo reéolvidos pela Comissdo Espécial da
Secretaria Municipal de Salde, designada para esta finalidade. ’

13.13. £ de responsabilidade do candidato manter, na Secretaria MUnicipaI
de Saude, seu enderego e nimero de telefone atualizados, f

Prefeitura Municipal de Bocailiva da Sul, 1.6 de outubro de 2018.
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ANEXO 1
VAGAS PARA PSS 2018 - EDITAL /2018,
CARGO CARGA HORARIA ONT. | RESERVA
Indeterminadc.
Enfermeiro{a) 40 horas 01 Varia conforme
numero de
participantes,
Indeterminado,
Cirurgide Dentista 40 horas 01 Varia conforme
\ numero de
__participantes.
’ Indeterminado.
Técnico(a) de enfermagem 40 horas 03 Varia conforme
' nimero de
participantes.
' Indeterminado.
Auxiliar de Servigos Gerals 40 horas 01 Varia conforme
numerc de
participantes,
ANEXO II
DAS REMUNERAQE)ES ~ EDITAL 68 /2018
___CARGO . REMUNERACAQ
Enfermeirofa) R$ 4.678,90
Cirurgiao Dentista R$ 6.292,60
Técnico(a) de enfermagem R$ 1.502,61
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.037,50
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