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1. INTRODUÇÃO 

 

 

A Controladoria Interna do município de Bocaíuva do Sul tem desempenhado um papel 

fundamental na promoção da transparência, eficiência e responsabilidade administrativa. Sua 

atuação está pautada no fortalecimento dos processos internos, garantindo que os recursos 

públicos sejam aplicados de forma regular e em conformidade com os princípios 

constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

A Auditoria Interna, como instrumento essencial do Controle Interno, tem por objetivo 

avaliar e monitorar as operações administrativas, identificando possíveis falhas, riscos e 

oportunidades de melhoria nos processos. Por meio das auditorias, é possível assegurar a 

correta aplicação dos recursos públicos, prevenir irregularidades, além de contribuir para o 

aprimoramento contínuo da gestão pública. 

O presente Relatório de Auditorias Internas - Exercício 2024 foi elaborado com o intuito 

de apresentar de forma clara e objetiva as auditorias planejadas e executadas ao longo do 

ano. Este documento visa fornecer um panorama detalhado das atividades realizadas, 

destacando os principais resultados, desafios enfrentados e as recomendações para a 

melhoria dos processos administrativos, com foco ainda, em atender as normativas do 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

Dessa forma, o relatório reafirma o compromisso da Controladoria Interna com a 

transparência, a integridade e a boa governança, servindo como um instrumento de apoio à 

gestão municipal e ao cumprimento das normas legais. 

2.  ESTRUTURA DA CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO 

A Equipe da Controladoria Interna de Bocaiúva do Sul é composta por 1 (um) 

controlador durante todo o exercício de 2024, conforme detalhado abaixo: 

NOME CARGO MATRÍCULA 

Alexandre Narozny de 

Carvalho 
Controle Interno 17418 

Tabela 1 - Estrutura da Equipe da Coordenadoria de Controle Interno 
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3. PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIAS 

A elaboração e execução do plano não foram possíveis devido à limitação de recursos 

humanos e capacitação especializada, uma vez que a equipe do Controle Interno é composta 

por apenas um controlador, o que impossibilitou a realização das atividades de auditoria 

conforme o esperado. 

Embora diversas atividades tenham sido contempladas com o objetivo de avaliar a 

conformidade e eficiência dos processos administrativos do município de Bocaiúva do Sul, 

como breves auditorias, monitoramentos e acompanhamentos, além de tarefas essenciais à 

gestão do Controle Interno, como a elaboração de relatórios e a avaliação no Sistema 

Integrado de Transferência (SIT), imprevistos operacionais e/ou limitações de recursos 

impediram a execução das ações planejadas. Entre essas atividades, destacam-se o 

acompanhamento dos limites constitucionais de aplicação de recursos de 12% e 25% na 

saúde e educação, respectivamente, bem como o limite prudencial de gastos com pessoal e 

com publicidade durante o período de encerramento de mandato, além do acompanhamento 

da exportação das informações de todos os programas, como SIM-AM, SIOPS, entre outros. 

4. EXECUÇÃO DE TRABALHOS EXTRAORDINÁRIOS – 2024 

Durante o exercício de 2024, foram realizados trabalhos extraordinários para atender 

demandas urgentes e situações não previstas inicialmente, mas que exigiram a intervenção 

do Controle Interno. Essas atividades refletem a capacidade de adaptação e o 

comprometimento em assegurar a regularidade e eficiência dos processos administrativos 

municipais. 

As ações extraordinárias desenvolvidas estão consolidadas na tabela 2 abaixo: 

TRABALHO 

REALIZADO 

TIPO DO 

TRABALHO 
RESPONSÁVEL 

MOTIVO DA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

Auditoria de 

Contratos 

Emergenciais 

Auditoria 

Extraordinária 

Alexandre 

Narozny de 

Carvalho 

Solicitação do 

Executivo 

Municipal 

Realizado 
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TRABALHO 

REALIZADO 

TIPO DO 

TRABALHO 
RESPONSÁVEL 

MOTIVO DA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

Fiscalização de 

Obras Públicas 
Fiscalização 

Alexandre 

Narozny de 

Carvalho 

Verificação de 

conformidade e 

cronograma 

Realizado 

Análise de 

Pagamentos de 

Horas Extras 

Auditoria 

Extraordinária 

Alexandre 

Narozny de 

Carvalho 

Demanda do 

Controle Interno 
Realizado 

Tabela 2 - Trabalhos Extraordinários Realizados em 2024 

5. CAPACITAÇÕES  

A capacitação contínua é um dos pilares para garantir a eficácia e a evolução das 

atividades de Controle Interno, especialmente em uma administração pública que lida com 

recursos e processos complexos. Investir no aprimoramento das habilidades e competências 

da equipe interna e das secretarias municipais é essencial para otimizar os resultados e 

assegurar a conformidade com as normativas e a transparência na gestão pública. 

A capacitação contribui não só para melhorar a eficiência da gestão, mas também para 

fortalecer a compreensão dos servidores sobre a importância do controle e da auditoria 

interna. Ao oferecer treinamentos regulares, a Controladoria Interna garante que os servidores 

saibam como proceder corretamente diante das demandas administrativas, reduzindo erros e 

melhorando a qualidade das informações prestadas. Além disso, a capacitação constante 

auxilia na adaptação dos servidores às mudanças nas legislações, ferramentas e processos. 

Com a profissionalização dos servidores, aumenta a confiança na execução dos 

processos internos e nos relatórios gerados, promovendo a transparência e o controle 

eficiente dos recursos públicos. 

No ano de 2024, a Prefeitura Municipal de Bocaíuva do Sul, autorizou a realização das 

seguintes capacitações: 
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CURSO MODALIDADE 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
OBJETIVO 

O Novo 

Processo de 

Prestação de 

Contas 

Presencial 23/02/2024 

Capacitação em aspectos legais e 

contábeis, execução e reflexo nos 

poderes legislativo e executivos 

municipal. 

Controle Interno 

Municipal – Com 

as 

Recomendações 

dos Tribunais 

Presencial 24/05/2024 

Capacitação em procedimentos, 

estruturas e rotinas do controle 

interno municipal. 

Aspectos 

Orçamentários, 

Financeiros e 

Contábeis, sob o 

Enfoque do SIM-

AM e RETEN 

Presencial 29/08/2024 
Aprimorar conhecimentos contábeis 

voltados a gestão pública. 

Seminário de 

transição e 

encerramento 

de mandato 

Presencial 25/10/2024 

Capacitação em encerramento de 

gestão e as obrigações do controle 

interno. 

2º Simpósio 

Paranaense de 

Administração 

Pública 

Municipal 

Presencial 06/12/2024 
Capacitação em gestão de riscos na 

administração pública. 

Tabela 5 - Cursos Realizados pela Controladoria 
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Foi publicado para o ano 2025, o Plano Anual de Capacitação para a Unidade Central 

de Controladoria Interna, espera-se que seja autorizado todo o cronograma, como forma de 

capacitar e atualizar a atuação do Controle Interno Municipal. 

 

 

Bocaiúva do Sul, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

Alexandre Narozny de Carvalho 

Servidor Municipal 

 

 


		2025-02-05T16:17:53-0300




