SERO COMERCIAL EIRELI - EPP

SERO CNPJ 08.423.693/0001-37

ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL -
PARANA

Ref: PREGAO ELETRONICO N° 14/2022 / PROCESSO LICITATORIO N° 34/2022

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E RECICLAVEIS, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

SERO COMERCIAL EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ
sob n°® 08.423.693/0001-37, com sede na Rua Maximiano Fontoura da Silva, n° 50, Bairro Atuba, na
cidade de Colombo/PR, vem, através de seu representante legal, Sr. Allan Nowakowski de Azevedo,
a presenca de V. Sra. apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL

face aos motivos que adiante passa a expor e ao final requerer:

Interessada em participar do referido Pregdo Eletrdnico, a ora impugnante adquiriu o
edital para posterior participacdo na data designada para abertura da mesma.

Registre-se de plano, que a impugnante, como empresa especializada no ramo de
prestacdo de servicos voltados a obras de urbanizagdo (ruas, pragas e calcadas), asseio e
conservacdo, detém total e irrestrita capacidade técnica e financeira de oferecer os servigos
necessarios ao cumprimento do objeto licitado.

Contudo, ao passo que no presente certame traz consigo valores salariais e de beneficios
desatualizados em sua planilha de formagédo de precos, o que pode comprometer a disputa, a
Administracao fica inviabilizada de analisar uma oferta de fato vantajosa, ao tempo que tome por
base valores que j& ndo correspondem a atual realidade.

Com efeito, o exame acurado do Edital revela situacdo que merece urgente reparo pala
autoridade administrativa elaboradora do instrumento convocatorio, pois cria Obice a propria

realizagdo da disputa.
. DA TEMPESTIVIDADE
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A presente impugnacao € tempestiva, uma vez que o prazo para protocolar o pedido é
de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da licitagdo, a qual esta prevista para
ocorrer em 08/04/2022, as 08:30, nos termos do disposto no item 4.1 do edital:

“Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar
esclarecimentos ou providéncias em relacéo ao presente PREGAO,
ou ainda para impugnar este Edital, desde que o faca com
antecedéncia de até 03 (trés) dias Uteis, da data fixada para a
abertura da sesséo publica do certame”

I DOS FUNDAMENTOS
DOS VALORES CONSTANTES NO EDITAL

Conforme Planilha constante no ANEXO II-l “MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS’, tanto na composicéo de custos de residuos domiciliares comuns quanto
na composicao de custos de residuos reciclaveis, constata-se valores de salérios, tanto de motorista,

guanto de coletores, desatualizados, bem como os beneficios vinculados a estes, conforme pode-se

observar:
1. MAO DE OBRA DE MOTORISTA DIURNO
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO DO MOTORISTA DE CAMINHAQ DIURNO
Discriminacao Unidade Quantidade |Preco Subtotal Total
unitario
Salario Normal/Base més 1 1.814,56 1.814,56
Total do Efetivo homem 1,00 1.814,56 1.814,56 1.814,56
T T T T T
2. MAO DE OBRA DE COLETORES DIURNOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DO COLETOR DIURNO
Discriminagao Unidade Quantidade |Prego Subtotal Total
unitario
Saldrio Normal/Base mes 1 1.395,00 1.395,00
Adicional de Insalubridade (RS 1.1212,00 x 40% = RS 484,80) | % 40% 484,80 484,80
Total do Efetivo homem 2,00 1.879,80 1.879,80 3.759,60
Madulo 4 - VALE ALIMENTACAQ
Discriminacdo Unidade Quantidade Prgg‘cnl Quantidade | Subtotal
unitario
Valor do Vale Alimentacdo vale 1 450,00 3 1.350,00
Desconto sobre o Aux 20% PAT - Conforme CCT % 20,00% 90,00 3 270,00
Total do Maédulo 4 360,00 1.080,00
Mddulo 5 - OUTROS BENEFICIOS
Discriminacdo Unidade Quantidade Prgg‘cnl Quantidade | Subtotal
unitario
Auxilio Sadde RS 1 60 3 180,00
Formacao Profissional RS 1 20 3 60,00
Beneficio Social Familiar RS 1 20 3 60,00
Total do Maédulo 5 100,00 300,00
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Quanto aos salarios dos motoristas, deve-se observar que o referido Edital ndo aponta
gual sindicato foi utilizado para embasar os valores nele apresentados. Contudo, tomando por base
o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Paran& (SITRO), deve-se
observar que existe diferenciagédo salarial entre “motorista leve” (incluindo o %, conforme requerido
no Item 2 do Edital — Coleta de residuos reciclaveis) e “motorista toco” (conforme requerido no Item
1 do Edital — Coleta de residuos domiciliares), conforme Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2023
(Registro no MTE: PR003365/2021, com vigéncia a partir de 01/08/2021), a saber:

“CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2021, os seguintes pisos
salariais:

a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 2.547,13.

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$
2.509,90.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Microonibus, R$
2.156,82.

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$
1.977,46.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes
e operadores de empilhadeira, Operadores de Empilhadeiras,
Tratoristas, Rogadeiras e Operadores de Varredeiras Motorizadas
para limpeza publica) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes),
R$ 1.812,76

[...]" (grifo nosso)

Dessa forma, pode-se constatar a necessidade de correcao/ajuste nos valores referentes
aos motoristas, tendo em vista que o Edital apresenta o valor para o motorista de R$ 1.814,56.

Quanto a fungéo de coletor, o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo, Limpeza Publica, Limpeza Urbana, Ambiental e de Areas Verdes (SIEMACO),
determina por meio de sua Convencéo Coletiva de Trabalho vigente (2022/2024 — Registro no MTE
PR000321/2022, com vigéncia a partir de 01/02/2022), a saber:

“CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES,
COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E
RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rocadores manuais, capinadores, coletores,
coletores de residuos vegetais e recicladores em aterros sanitarios,
gue prestam servigcos em municipios com até 200.000 (duzentos mil)
habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete
centavos) mensais.

[...]” (grifo nosso)
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Dessa forma, pode-se constatar a necessidade de correcdo/ajuste nos valores referentes
aos coletores, tendo em vista que o Edital apresenta o valor para o referido cargo de R$ 1.395,00
(com base na CCT Siemaco de 2021).

Quanto aos beneficios, ao analisar as planilhas do Edital, entendemos que os beneficios
apresentados foram embasados também na CCT do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagdo, Limpeza Publica, Limpeza Urbana, Ambiental e de Areas Verdes
(SIEMACO), porém desatualizados com a CCT vigente, a saber:

¢ O beneficio auxilio satude, que no edital consta com valor de R$ 60,00 mensais,
tal beneficio e valor esta embasado na CCT 2019 — Siemaco. Porém, na CCT
vigente da Siemaco, tal beneficio consta com valor de R$ 71,50 mensais. Vale

ressaltar que tal beneficio ndo tem como ser estendido aos motoristas.

¢ O beneficio formacao profissional, que no edital consta com valor de R$ 20,00
mensais, tal beneficio e valor estda embasado na CCT 2019 — Siemaco. Porém,
na CCT vigente da Siemaco, tal beneficio consta com valor de R$ 23,50 mensais.

Vale ressaltar que tal beneficio ndo tem como ser estendido aos motoristas.

e O beneficio Social Familiar, que no edital consta com valor de R$ 20,00 mensais,
tal beneficio e valor esta embasado na CCT 2019 — Siemaco. Porém, na CCT
vigente da Siemaco, tal beneficio consta com valor de R$ 23,50 mensais. Vale

ressaltar que tal beneficio ndo tem como ser estendido aos motoristas.

e O beneficio Vale Alimentacdo, que no edital consta com valor de R$ 450,00
mensais (com desconto de 20% no salario do funcionario), tal beneficio e valor
estd embasado na CCT 2021 — Siemaco. Porém, na CCT vigente da Siemaco, tal
beneficio consta com valor de R$ 500,85 mensais (permanecendo o desconto em
folha de 20%). Vale ressaltar que, na CCT vigente, esta contemplado também o
beneficio de “desjejum” (Clausula Quadragésima Sexta), com valor de referéncia

de R$ 114,60 mensal por funcionario.

Outrossim é com relacao ao valor constante no Edital no que se refere ao pre¢o do 6leo

diesel (R$ 5,30/Litro), conforme abaixo:
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Mddulo 4.1 - Caminhdo Compactador (coleta domiciliar)

o Unidade Quantidade | Prego
Discriminacdo e
unitario
Custo de 6leo diesel / km rodado do caminhdo Km/I 2,00 5,30

compactador

Tomando por base o pregco médio do referido combustivel pela Agéncia Nacional do
Petroleo — ANP (em anexo), pode-se constatar a defasagem também desse importante item frente
ao atual cenério econémico.

Desta forma, entendemos como necessaria a revisao das Planilhas que embasam o valor
méaximo do Edital em questéo, tendo em vista que a ndo corregdo pode acarretar um desequilibrio
econdmico-financeiro de forma imediata ao inicio dos servigos, bem como pode gerar entendimento

dubio ja na fase de elaboracédo das planilhas das licitantes.

M. DOS PEDIDOS

Em face do exposto, requer-se seja a presente IMPUGNACAO julgada procedente, com
efeito de alterar os valores referentes aos salarios, beneficios e combustivel (6leo diesel), e
consequentemente, o valor mensal e global do presente certame, afim de estar 0 mais proximo
possivel dos valores praticados e até mesmo legalmente estabelecidos por sindicatos de
representacao.

Requer ainda seja determinada, a republicacdo do Edital, inserindo a alteracdo aqui
pleiteada, reabrindo-se o prazo inicialmente previsto, conforme § 4°, do art. 21, da Lei n® 8666/93.

Nestes Termos

P. Deferimento

Colombo, 30 de marco de 2022.
ALLAN NOWAKOWSKI Assinado de forma digital

DE por ALLAN NOWAKOWSKI

DE AZEVEDO:07220181930
AZEVEDO:0722018193 pagos: 2022.03.30 17:57:30
0 -03'00'

Allan Nowakowski de Azevedo
RG. 7.255.197-4 SSP/PR
Saocio Proprietario
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ANEXOS

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP

COORDENADORIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA

SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS

Sintese dos Pregos Praticados

Resumo IV

N¢ DE POSTOS Prego Cc idor
PERIODO PRODUTO REGIAO| ESTADO MUNICIPIO PESQUISADOS | PRECO MEDIO | DESVIO PADRAO | PRECO MiNIMO | PRECO MAXIMO

2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL [PARANA APUCARANA 35 6,532 0,387 5,57 6,99
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL [PARANA ARAPONGAS 20 6,54 0,444 579 7,19
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL [PARANA ASSIS CHATEAUBRIAND 8 6,615 0,175 6,39 6,89
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CAMBE 34 6,208 0,634 5,26 7,29
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CAMPO LARGO 12 6,22 0,571 5,39 6,84
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CAMPO MOURAO 37 6,052 0,6 5,19 7,19
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CASCAVEL 45 6,084 0,518 5,29 6,99
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CASTRO 15 6,347 0,527 5,499 6,999
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CIANORTE 24 6,112 0,569 5,26 6,99
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA COLOMBO 54 5,97 0,607 5,199 6,699
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CORNELIO PROCOPIO 14 6,344 0,648 5,34 7,199
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA CURITIBA 143 6,133 0,575 5,19 6,999
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA FOZ DO IGUACU 60 6,071 0,576 5,33 6,99
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA FRANCISCO BELTRAO 24 6,038 0,605 5,09 6,95
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA GUARAPUAVA 51 6,106 0,626 5,159 6,999
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA LONDRINA 76 6,257 0,636 5,249 7,59
2022 - Marco OLEO DIESELS10| SUL [PARANA MARINGA 52 6,182 0,587 5,29 7,29
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL [PARANA PARANAGUA 23 6,364 0,529 5,35 7,099
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA PARANAVAI 18 6,391 0,438 5,59 7,09
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA PATO BRANCO 18 6,117 0,508 531 6,85
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA PINHAIS 28 6,066 0,607 5,19 6,979
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA PONTA GROSSA 13 5,768 0,22 5,29 5,959
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA|SANTO ANTONIO DA PLATINA 14 6,201 0,458 5,63 6,98
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA SAO JOSE DOS PINHAIS 37 6,047 0,554 5,279 6,899
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA TOLEDO 14 6,559 0,166 6,29 6,8

2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA UMUARAMA 30 6,239 0,532 5,39 6,89
2022 - Margo OLEO DIESELS10| SUL |PARANA UNIAO DA VITORIA 20 5,938 0,534 5,3 6,73

Data de Emiss3o : 30/03/2022
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS.; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo
de fungdo, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantacdo, manutengdo ou conservacao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugédo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestacao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqlienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sao correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungédo de cozinheiro chefe receberdo gratificagdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exergcam fungdo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacédo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacéo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32 assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condi¢des descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteracdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econbmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se coépia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICAC}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que no for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderado ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional serd de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderao fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinaré o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor didrio.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagédo durante a fruicéo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servicos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigbes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regidao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regiso — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinqlienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nado ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o niumero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

11 of 24 22/02/2022 11:01



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula néo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqiienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugédo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
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por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessédo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servi¢co, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisado contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depodsito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 18% do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlienta centavos) por empregado destinado a formacgéo e qualificagao
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condi¢cdes remuneratoérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagcao
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacgao, visando a melhoria de sua condi¢ao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagédo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis&o contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, nado se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagédo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos
tiquetes refeicao, situagao que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragao anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagcéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também possivel o
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cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doencga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 152.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencgao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisao e determinagao

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposicdo pelos empregados nao associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrao, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 35°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econoémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencgdo
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribui¢do sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apods a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéao, vinculado ao numero de

20 of 24 22/02/2022 11:01



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também seréo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissao, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (segédo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obriga¢des decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardao em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociarao todas
as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagao de servigos, fixado que tal
tempo nao sera considerado na duragéo do trabalho. para fins de garantia minima e cotagao de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgacdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangao.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica

do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA A.G.E SINTTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003365/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061231/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115773/2021-62
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68,
neste ato representado(a) por seu;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-
65, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;



SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n.
81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n. 76.687.615/0001-08, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.683.002/0001-94, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS ABAST ALIM EST PR, CNPJ n. 01.059.235/0001-11, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de agosto de 2021 a
31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 012 de agosto.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da
CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissbes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e
representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada,
todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de
veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art.
143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de
magquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentag&o de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal,
Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagcdo de
veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagdo de servicos de logistica, armazenagem ou
integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automavel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automdveis, Empregados de Agéncias e Estagoes Rodoviarias,
Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de constru¢dao ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT,
ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos
setores de: "Industrias da Alimentagdo, Industrias do Vestudrio, Industrias da Construgdo e do Mobiliario,
Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de
Fiagdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Indlstrias de Artefatos de Borracha, Industrias de
Joalherias e Lapidacao de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao
e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de
Saude". "Empresas de Comunicagoes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisao e Empresas de
Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa
de Difusao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na
forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na
Pecuaria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e
394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos", "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e
de outros ramos da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos empregados sejam
regidos pelo sistema da Consolidagao das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

Assegura-se a partir de 12 Agosto de 2021, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 2.547,13.

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 2.509,90.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Microonibus, RS 2.156,82.

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", RS 1.977,46.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira, Operadores
de Empilhadeiras, Tratoristas, Rocadeiras e Operadores de Varredeiras Motorizadas para limpeza publica) e
caminhdes (como MB/680 e semelhantes), RS 1.812,76.

f) - Para "Motociclistas" RS 1.544,29

g) - Para "Ajudantes de motoristas" RS 1.531,89

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais causadas pelo atraso nas negociagdes da presente Convengdo

Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més subsequente ao do registro deste
instrumento coletivo, com os valores ja reajustados e sem outros 6nus.

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varejista
abrangidas por esta convencgao, adotardao os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade
ou outros beneficios desta ordem que for determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases e
condi¢Oes estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes
e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa poderd descontar da remuneracdo mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da
remuneracdo mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio com farmdcia, 6ticas,



supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais,
em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais convenentes. Uma vez
autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo
do mesmo. Outrossim, em todas estas hipdteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagao,
desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixard de ser
procedido.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 52 dia util apds o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a este
cOpia de auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera
solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo.
Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo poderda a empresa efetuar
quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipdtese de rescisdo contratual ou quando o empregado ndo
apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de
uma Unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo corrigidos. Recomenda-se que esta circunstancia seja
inserida no contrato de trabalho conforme § 12 do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo
empregado, a empresa poderd providenciar a apresentagdo do condutor veiculo, remetendo a autoridade de

transito o respectivo auto de apresentacdo devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do
condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
recolhimento do FGTS.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigco fora do municipio sede das empresas e que
implique em necessidade de refeicdes e pernoites, das despesas devidas com alimentacdo e estadia, em niveis
adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipétese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu domicilio
sede, fica assegurada a percep¢do de alimentacdo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: RS
24,82, (vinte e quatro reais e oitenta e dois centavos) para almoco; RS 24,82 (vinte e quatro reais e oitenta e
dois centavos), para jantar; RS 12,41 (doze reais e quarenta e um centavos), para café; RS 12,41 (doze reais
e quarenta e um centavos), para pernoite/banho, totalizando RS 74,46 (setenta reais e quarenta e seis
centavos), de despesas diarias comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitdrios para o
atendimento das obriga¢Ges da cldusula 09 e paragrafos primeiro ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na cldusula 09 e paragrafos primeiro e paragrafo segundo ndo
terdo natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas que ndo possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir no seguro mantido pelo sindicato
profissional, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (trés e meio por cento), do saldrio base por empregado
abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em
favor de seus representados.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndo possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem venham a
aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficardo responsaveis, em caso de acidente que ocasione a
morte do empregado abrangido por este instrumento, ou morte natural, em servico, pelas despesas de translado
e funeral do mesmo. Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a empresa fornecerd os dados do
empregado (nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato profissional, necessdarios a contratacao
do seguro por este mantido.

Paragrafo Segundo: O Seguro de vida sera de conformidade com a Lei 13.103/2015, devendo destinar a
cobertura por morte acidental, morte natural, invalidez permanente e parcial e dos riscos pessoais inerentes as
suas atividades no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia do seguro de vida aderido no sindicato serad contada a partir de 30 (trinta) dias
apds a comunicacao e recolhimento por parte da empresa ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro
do periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.

Paragrafo Quarto: O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, ndo poderao sofrer descontos no salario
dos empregados, e deverd obedecer ao valor minimo previsto na Lei 13.103/2015 que regulamentou a profissdo
de motorista.



Paragrafo Quinto: N3o aplica-se o caput da presente cldusula de SEGURO DE VIDA EM GRUPO para as entidades
sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parand - SITRO, Sindicato dos
Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios em Geral e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Ponta
Grossa - SITROPONTA e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodovidrios de Cascavel - SITROVEL,
pois as mesmas ndo possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus representados, ficando as empresas
representadas pelo sindicato patronal responsdveis pelo devido cumprimento do referido seguro de vida aos
trabalhadores representado pelos dois sindicatos profissionais, conforme LEl 13.103/2015 e caput desta
clausula.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a fungdo de outro empregado dispensado, sem justa causa, serd garantido aquele

salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (Instru¢do no 4 do
TST, item XXIII).

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardao na CTPS a fungdao efetivamente exercida pelo empregado observada a classificacdo
brasileira de ocupac¢do (CBO).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisGes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipotese de ndo ser efetuado o mencionado
pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fard comunicacdo por
escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua manifestacdo. Persistindo a auséncia,
ficara a empresa dispensada de qualquer sangao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada



CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho, o horario
sera o seguinte:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
didrias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os
intervalos de Lei;

b) Extin¢do parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugdo do trabalho aos sabados, serdo
da mesma forma compensadas pela prorrogacado da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condicdes basicas referidas no item anterior;

¢) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensacdo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

Férias e Licengas
Outras disposi¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido o
pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa,

ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um terco) do saldrio normal na concessdo das férias ou na
rescisdo contratual.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranca do transito, e na preservacgdo de vidas humanas, a instalagdo de
radio PX ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO



Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerdo
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e na hipdtese das empresas disporem de servigos
médicos e odontoldgicos préprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de
forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que
visa a melhoria das condicdo social obreira (art. 72, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que
a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 89, lll, CF), pelo que
resta concluido que o sindicato profissional teve participacdo obrigatdria na negociacdo coletiva e resguardou
direitos e alcancou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fracao dos
empregados de sua representacao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracgdo e porque fere o direito a igualdade,
estabelecem com apoio na decisdao assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma
COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de
ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociacao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento) sobre o valor do piso salarial
da respectiva funcdo do empregado e que foi conquistado pela negociacdo coletiva;

[l — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas
ndo se confunde e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser descontada pelo empregador e
repassada até o dia 15 (quinze) do mesmo més na proporg¢do de 85% (oitenta e cinco por cento) para o sindicato
profissional e 15% (quinze por cento) para a FETROPAR, que capitaneou as negocia¢des e respaldou a entidade
de primeiro grau;

IV — Serd de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias que permitam a distribui¢cdo nas
proporgdes previstas no inciso llI;



V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
cldusula em qualquer esfera. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislacdo vigente como
simples intermedidrios, ndo cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos
trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer
ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratdvel, que a entidade laboral responderd
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que a empresa
comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.

VI — Fica assegurado o direito de oposi¢cdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato/federacgéo
laboral através de manifestacdo individual manuscrita, que poderd ser apresentada a partir do registro da
convencgdo coletiva e em até 30 (trinta) dias contados da realizagdo do desconto no saldrio. Ficando vedada a
remessa de mais de uma carta em conjunto.

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacao judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se
encontrarem em dificuldades econOGmicas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados,
condicOes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres rescisérios.

DisposigOes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho
em 2 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodovidrios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras,
Motociclistas e Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do
Comércio, representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados em empresas que possuam Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com
sindicatos profissionais signatarios do presente instrumento, as condi¢des estabelecidas no acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condi¢Bes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva da categoria predominante nas empresas, firmadas
pelas entidades patronais participantes da Convengao Coletiva de Trabalho e os Sindicatos representantes dos
Empregados da categoria predominante correspondente, serdao aplicadas aos Motoristas, no que aqui nao for
regulado ou ndo for conflitante com as disposicdes aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a
fornecerem cépias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristas antecipa¢des, reajustes ou abonos espontaneamente
concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convencdo Coletiva da Categoria predominante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CCT

A presente convencdo coletiva de trabalho serd aplicavel exclusivamente nas empresas do Comércio Atacadista

representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convengdo sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do salario
normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convengao Coletiva para o préoximo periodo de 12 agosto de
2021, deverao ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término desta Convengao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacéo
trabalhista oriunda da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do Juizo de
Direito da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAGAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022



O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 12 de agosto de 2021, possuidor de motocicleta a
qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.) a ser utilizada a servico da empregadora na entrega de
mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma parcela mensal, ndo integrante da remuneracdo
para nenhum efeito, o valor de R$ 417,37, a ser pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem que os
pagamentos concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel
da moto e uso de imagem, ndo terd natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para a loca¢do da
motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na prestacdo do servico
para o empregador, o que devera ser ajustado diretamente entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o uso de imagem nas
motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, ndo gera qualquer direito a vantagens
ou indenizagdes aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem como o
seu paragrafo primeiro s6 ocorrera quando o empregado utilizar sua prépria motocicleta, o equipamento que
seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.
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