REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO |
Da Criacao, dos Objetivos e das Atribuicdes

SECAO |
Da Criacao

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela Lei
Municipal n° 843/2023, é um 0rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das politicas
publicas voltadas a mulher, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
sede no Municipio de Bocailva do Sul e abrangéncia em todo o seu territério municipal, e

rege-se pelo presente Regimento Interno.

SECAO Il
Dos Objetivos

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por objetivo promover a
participacéo popular nas discussodes, proposi¢des e elaboracdes, auxiliar a implementacéo
e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos das
mulheres, em todas as esferas da administracdo publica do Municipio de Bocaiuva do Sul,
a fim de garantir a promocéo e protecédo das mulheres, assim como atuar no controle social
de politicas publicas para a igualdade de género e exercer a orientagcdo normativa e

consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio.

SECAO I
Das Atribuicdes do Conselho

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como atribuigdes:

| — promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a
mulher, possibilitando sua integracdo e promocédo como cidada em todos os aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural,

Il — avaliar, propor, discutir e participar da formulagéo e fiscalizacdo de politicas
publicas de promocao e protecdo dos direitos das mulheres, observada a legislacdo em



vigor, visando a reducéo de preconceitos, a plena insercéo na vida socioeconémica, politica
e cultural do Municipio de Bocailva do Sul;

lIl — propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao
e 0 controle popular sobre as politicas publicas, para a promocao e garantia dos direitos das
mulheres, por meio da elaboracdo do plano municipal, programas, projetos e ac¢des, bem
COMO 0S recursos publicos necessérios para tais fins;

IV — acompanhar a elaboracao e a avaliagdo da proposta orcamentéria do Municipio,
indicando ao Orgdo Municipal responsavel pelas politicas da mulher, as prioridades,
propostas e modificacdes necessarias a consecucao da politica formulada, bem como para
o adequado funcionamento deste Conselho;

V —acompanhar a concesséao de auxilios e subvenc¢des a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI — elaborar e apresentar, anualmente, ao Orgdo Municipal responsavel pelas
politicas publicas da mulher, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade;

VII — propor aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
municipais diretamente ligados a promocao e protecdo dos direitos das mulheres;

VIII — oferecer subsidios para a elaboracao de legislacao atinente aos interesses das
mulheres, bem como, acompanhar e fiscalizar as iniciativas do poder legislativo, executivo
e judiciario ou outros que tenham implicacBes nos direitos das mulheres;

IX — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocao, protecao e garantia dos direitos das mulheres;

X — articular-se com oOrgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercambio sistematico
sobre a promocao dos direitos das mulheres;

Xl — analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes, as denuncias e reclamacodes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XIlI — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIll — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias e
assuntos que digam respeito a promocao e a protecao dos direitos das mulheres, inclusive

as que sejam submetidas pelo Orgao Municipal responsavel pelas politicas da mulher;



XIV — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos na legislacédo, o cadastramento
de entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o
Conselho;

XV — elaborar o regimento interno do CMDM,;

XVI — apresentar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da data de publicacéo deste
regimento, o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres, orientando-se
pelas conclusbes da Conferéncia Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e
Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVII — organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as mulheres.

§1°. Cabera ao CMDM, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede
ao término do mandato de suas integrantes, convocar o processo eleitoral da Sociedade
Civil;

§2°. Para a organizacdo e realizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, o CMDM constituira entre as conselheiras, paritariamente, uma comissao

organizadora.

CAPITULO Il

Da Composicéao e Constituicdo do Conselho

Art. 4°. O CMDM sera constituido por 16 (dezesseis) conselheiras titulares composto
paritariamente por 6rgdos governamentais e organizacdes da sociedade civil assim
distribuidos:

| — 08 (oito) representantes titulares e 08 (oito) representantes suplentes, que serao
indicadas pelo Poder Publico, sendo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
legislacéo;

Il — 08 (oito) representantes titulares e 08 (oito) representantes suplentes que seréo
indicadas pela sociedade civil organizada;

81°. O poder publico municipal indicara suas representantes de secretarias afins
garantindo representatividade de 6rgdos e entidades do governo municipal.

§2°. A apresentacdo da sociedade civil organizada, de carater municipal, sera
composta por 8 titulares e respectivas suplentes, sendo possivel a indicacdo pelas
entidades, movimentos e organizacdes reconhecidas e constituidas, legalmente ou ndo, em

bY

funcionamento ha mais de 2 anos, ligadas a promoc¢édo e a protecdo dos direitos das



mulheres, eleitas na Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, que devera ser
realizada a cada 3 anos.

83°. Cabera aos 6rgaos e entidades municipais a indicacdo de suas conselheiras
efetivas e suplentes no prazo a ser estabelecido pelo Orgdo Municipal responséavel pela
execucao da politica de atendimento a mulher.

84°, O processo eleitoral ser4d aberto a todas as entidades, movimentos e
organizagfes que tenham objeto relacionado a politicas de igualdade de género, devendo
as vagas serem preenchidas a partir de critérios objetivos, previamente definidos em edital
expedido pelo CMDM.

CAPITULO Il
Dos Membros do Conselho

SECAO |

Da Indicagcdo, Nomeacgéo e Substituicdo dos Conselheiros

Art. 5°. As representantes titulares do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
assim como suas suplentes, serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo, cujo ato sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 6°. Para cada membro titular havera um membro suplente, que o substituird em
seus impedimentos temporarios e o sucedera no caso de vacancia.

Art. 7°. Perdera o mandato a organizacdo ou entidade da sociedade civil que incorrer
em uma das seguintes condic¢oes:

| — extingdo de sua base territorial de atuacado no Municipio;

Il — imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso
com a maioria absoluta dos membros do Conselho;

[l — desvio ou ma utilizagédo dos recursos financeiros recebidos de 6rgaos e entidades
governamentais ou privadas;

IV — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagcéo dos servigos propostos na
area da mulher;

V — rendncia;

VI — apresentacdo de incompatibilidade com o exercicio de representacdo do

respectivo segmento;



VIl — ocorréncia de 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, salvo
apresentacao de justificativa ao plenario.

Art. 8°. A perda de mandato da organizagéo ou entidade civil dar-se-a por deliberacéo
da maioria absoluta das representantes do Conselho, em procedimento iniciado por
provocacao de qualquer das suas integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo,
assegurado o direito a ampla defesa e contraditorio.

Art. 9°. As representantes, titulares ou suplentes, do CMDM poderdo ser substituidas
por motivo de impedimento ou forga maior, mediante solicitagdo oficial da entidade ou do
orgao que representam, dirigida ao Conselho, que oficiara ao Prefeito para a formalizacéo
de nova nomeacao.

Art. 10. Serd substituida, necessariamente, a Conselheira que:

| — desvincular-se do 6rgéao de origem de sua representacao;

Il — apresentar renuncia ao Plenéario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte
a entrega para a Secretaria Executiva do Conselho;

lll — apresentar comportamento incompativel com a dignidade das funcdes;

IV — for condenada por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

§1°. A substituicdo, quando necessaria, dar-se-a por deliberacéo de maioria absoluta
das conselheiras presentes na sessao do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacdo de integrante do CMDM, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurado o direito a ampla defesa e contraditério.

§2°. Caso seja determinada a substituicdo da Conselheira, cabera a respectiva

entidade proceder a indicacao de sua nova representante, sob pena de perda do mandato.

SECAO Il

Das Atribuicdes dos Membros

Art. 11. A funcao de Conselheira é considerada servi¢o publico relevante e nédo sera
remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias, quando servidor
publico, a quaisquer outros servicos se determinado seu comparecimento as sessfes do
Conselho ou participacdo em diligéncias autorizadas por este.

Art. 12. Compete a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;



Il — representar o CMDM em todas as suas reunifes, em juizo ou fora dele, podendo
delegar sua representacéao, ad referendum do Conselho;

lll — tomar as medidas necessarias para que se faca cumprir todas as normas e
decisbes tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e pelo Conselho;

IV — cientificar-se de todos os assuntos e acdes de carater técnico e administrativo
relacionadas com a sua area de atuacgao;

V — manter as demais integrantes do CMDM informadas de todas as medidas
administrativas decididas e em andamento;

VI — encaminhar as deliberacbes emanadas do Conselho aos 6rgdos responsaveis
pela execucao do que foi deliberado;

VIl — formalizar, apds a aprovacdo do CMDM, os afastamentos e licengas as suas
integrantes;

VIII — determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a exame
do CMDM,;

IX — solicitar funcionéarios, por tempo determinado, do 6rgdo afim na relacédo
organizacional com o CMDM,;

X — submeter ao Plenério a programacao fisico-financeira das atividades, sempre que
houver;

XI — instituir as comissdes deliberadas pelo CMDM,;

XIl — decidir e expedir atos, em carater de urgéncia e comprovada relevancia, sobre
matérias que nao exijam quérum qualificado;

XIlI — outras atribuicdes definidas em lei ou que |lhe forem autorizadas pelo Conselho;

XIV — proferir o voto de desempate nas decis6es do Conselho.

Paragrafo unico. No caso do inciso Xll, devera a presidente justificar os atos e
decisGes praticados ao Plenario do CMDM, na reunido imediatamente subsequente,
assegurada a convalidag&ao ou revogagao.

Art. 13. A presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos pela
vice-presidente do Conselho, e na auséncia simultanea de ambas, pela secretéaria geral.

Art. 14. Compete a Secretaria Geral:

| — providenciar a convocacao, organizar e secretariar as sessdes do conselho;

Il — elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para

deliberacao;



[l — manter sistema de informac&o sobre processos e assuntos de interesse do
Conselho;

IV — organizar e manter a guarda de papéis e documentos do conselho;

V — exercer outras funcdes correlatas aos objetivos do conselho.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio prestara todo o apoio técnico,

administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do CMDM.

SECAO I

Dos Mandatos dos Membros

Art. 15. O mandato das integrantes do CMDM sera de 03 (trés) anos.
Paragrafo Unico. As conselheiras poderao ser reconduzidas para mandato sucessivo,

desde que nado exceda a 2 (dois) mandatos seguidos.

SECAO IV
Das Faltas e Justificativas

Art. 16. As conselheiras titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e
reunides do CMDM terdo obrigacdo de dirigir justificativa de auséncia a Presidente do
CMDM, via Secretaria Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao evento ou
reunido, salvo motivo de forca maior posteriormente justificado.

81°. Cabe as Conselheiras titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e
reunides do CMDM, a obrigacdo de comunicar sua suplente.

82°. As conselheiras suplentes que ndo puderem comparecer, deverdo justificar a

auséncia comunicando a Secretaria Executiva.

CAPITULO IV

Da Estrutura e Funcionamento

SECAO |

Da Estrutura



Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bocailva do Sul tera a
seguinte estrutura:

| — Mesa Diretora composta por Presidente e Vice Presidente;

Il — Secretaria Geral;

[l — Plenario.

SECAO Il

Do Funcionamento

Art. 18. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bocaituva do Sul funcionara
junto & Procuradoria Geral do Municipio, que viabilizara os recursos necessarios a
realizagédo de suas atividades.

Art. 19. O CMDM reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, e
extraordinariamente, por convocacdo da sua presidente ou a requerimento da maioria
simples de suas conselheiras, observado em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 7 (sete)
dias Uteis para a convocacao da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

§1°. As datas das reunides ordinérias do Conselho constardo em cronograma anual,
aprovado na primeira reunido do ano.

§2°. Para a convocacao das reunides extraordinarias, o prazo estabelecido no caput,
podera ser reduzido, mediante justificativa que demonstre a impossibilidade do
cumprimento do referido prazo, por tratar-se de demanda urgente.

Art. 20. As reunides plenarias do CMDM realizar-se-ao0 com a maioria absoluta de
suas integrantes, com tolerancia de 15 (quinze) minutos para eventuais atrasos.

81°. O CMDM tomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votacao por
maioria simples, ressalvados os casos especificos deste Regimento Interno.

§2°. Durante a sessdao plenaria, cada representante titular do CMDM tera direito a um
anico voto por matéria.

Art. 21. As reunides do Conselho obedecerdo aos procedimentos a seguir expostos:

| — abertura, com verificagdo de presenca e de existéncia de quérum para instalacdo
do Plenario;

Il — a ata de reunido anterior devera ser enviada as conselheiras com 7 (sete) dias

Uteis de antecedéncia para apreciacao da mesma,;



Il — apreciacdo e assinatura da ata, para que ela possa ser anexada a lista de
presenca do dia em que foi discutida e aprovada. Os assuntos pendentes de aprovacao
devem ser tratados preliminarmente, para, em seguida, iniciar-se a pauta estabelecida no
oficio de convocacéo, podendo ser encaminhado por meio eletronico;

IV —em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos votos,
poderd alterar a pauta anteriormente proposta.

Art. 22. A Conselheira que nao se julgar suficientemente esclarecida, podera requerer
vistas da matéria, pelo prazo de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis, independentemente do
namero de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido para 5 (cinco) dias Uteis,
contados do ato de encerramento da reunido.

g§1°. E facultado a conselheira solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer
deliberacdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorrecdo ou inadequacao técnica.

§2°. Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em requerimento
a Presidente do Conselho, solicitar a reconsideracao de deliberacdo exarada em reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecédo ou inadequacéo técnica.

Art. 23. Os temas para inclusdo na pauta, deverdo ser encaminhados pelas
conselheiras, inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, No prazo maximo

de 7 (sete) dias Uteis anteriores a reunido.

CAPITULO V

Da Eleicdo da Mesa Diretora

Art. 24. A eleicdo da mesa diretora proceder-se-a, se possivel, respeitando a paridade
entre os cargos de presidéncia e vice-presidéncia, de forma alternada a cada mandato e
ocorrera da seguinte forma:

| — a presidente sera eleita entre todas as conselheiras por maioria de votos;

Il — eleita a presidente, a candidata a vice presidente sera do outro segmento, se
possivel, eleita por maioria de votos;

Il — a secretéria geral sera eleita por maioria de votos.

Art. 25. O voto dar-se-a de forma aberta e verbal.

Art. 26. A presidente e a vice presidente do CMDM serédo eleitas entre suas

integrantes, por um periodo de 3 (trés) anos.



Paragrafo unico: Os respectivos cargos serdo ocupados por representacao
governamental e sociedade civil, alternadamente a cada mandato.

Art. 27. A Secretaria Geral do CMDM sera eleita juntamente a mesa diretora.

CAPITULO VI

Das Comissdes e Grupos Tematicos

Art. 28. O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissdes, de caréater
temporario, destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a
serem submetidos a sua plenaria, definindo, no ato da criacdo, seus objetivos especificos,
sua composicao e prazo para concluséo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. As Comissfes e Grupos Teméticos quando instituidos, terdo a
funcdo de proceder a analise, emitir pareceres e encaminhar sugestdes ao Plenario no
ambito de sua competéncia para apreciacéo e deliberacdo do Conselho.

Art. 29. As Comissdes e Grupos Tematicos poderao se valer do concurso de pessoas
de reconhecida competéncia para tratar de assuntos especificos, assim como do apoio
técnico da Procuradoria Geral do Municipio, para garantia da efetividade dos
encaminhamentos deliberados.

81°. A presidente e relatora das Comissdes e Grupos Teméticos serdo escolhidas
pelas proprias integrantes.

§2°. As Comissfes e Grupos Tematicos registrardo suas conclusées em relatorio por

escrito para arquivo da Secretaria Geral do Conselho e apresentardo em Plenario.

CAPITULO VII

Do Plenério

Art. 30. Ao Plenério, constituido por maioria absoluta dos membros, compete
deliberar por maioria simples, sobre matérias relativas a politica de garantia dos direitos das
mulheres, no ambito municipal, acompanhar e fiscalizar as a¢des de sua competéncia.

Art. 31. Para melhor desempenho do CMDM, poderao ser convidadas pessoas fisicas
com notdria qualificacdo na area dos direitos da mulher, bem como representantes de
instituicdes afins, com o0 objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos

especificos.



CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 32. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte,
mediante aprovagcdo da maioria absoluta do CMDM, em reunido convocada
especificamente para tal.

Art. 33. Todos os 6rgaos e entidades integrantes do CMDM tém livre acesso a toda
a documentacédo do Conselho, bem como as deliberacfes, aos atos de sua instituicdo e
regulamentacao e a outros existentes, que ficardo sob a guarda da Secretaria Geral.

Art. 34. As delegadas da Conferéncia Municipal serdo eleitas conforme critérios
estabelecidos em regulamento proprio a ser elaborado pela comissao e aprovado pelo
CMDM.

Art. 35. As sessdes e convocacbes do CMDM e da Conferéncia Municipal serdo
publicas e procedidas de ampla divulgacao.

Art. 36. Fica expressamente proibida a manifestacéo politico-partidaria e religiosa nas
atividades do Conselho.

Art. 37. Nenhuma conselheira podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegacéo.

Art. 38. O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse, realizando
estudos, debates e propondo ac¢oées.

Art. 39. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados em sessao
plenaria do CMDM.

Art. 40. Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado pelas
conselheiras do CMDM, serd homologado e publicado no Diario Oficial da municipalidade.

Art. 41. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario

Oficial Eletrénico do Municipio de Bocaiuva do Sul.



